Munkaeré-kélcsénzésre vonatkozo egyes szabalyok

A munkaer6-kdlcsdnzés soran iranyadd, a kdlcsdnzés ideiglenességére, tovabba az
egyenl6 munkaért egyenld bér elvének alkalmazdsara vonatkozo kérdéseivel
kapcsolatosan a kdvetkez6k szerint tajékoztatom.

Az ideiglenesség szabalya, Ot éves tartam szamitasa

1. A Munka Toérvénykdényve (Mt.) 2011. CV. térvénnyel (Médtv.) tortént, és 2011.
december 1-jén hatalyba Iépett mddositasa a munkaerd-kdlcsénzésnek a kdlcsénzés
ideiglenességének szabalyozasat is érintette.

A szabdlyozas lényege és Ujdonsaga az volt, hogy a kdlcsdnzétt munkavallalé legfeljebb
Ot éves id6tartamra kdlcsdndzhetd. Az 6t éves tartam szamitdsa soran harom szabdlyra
kell tekintettel lenni:

- Az 6t éves tartamba beszamit az egy adott kdélcsénbeadd Aaltal toérténd
kikblcsdnzés, tekintet nélkdl arra, hogy egymast kovetéen esetleg tdbb
kblcsdnvevl részére torténik a kdlcsdnzés.

- Az 6t éves tartamba beszamit az az id6 is, amikor ugyan azon kodlcsonvevéhoz
tértéenik a munkavallalé kélcsénzése, de tobb kilonbdzé kdlcsdnbeaddval kotott
munkaszerzddés alapjan.

- Ha az egy adott kdlcsénvevdnél egymast kdvetden tdbbszdr kerll sor az adott
munkavallalé kikdlcsonzésére, és az el6z6 megsziinése és az Uj kolcsdnzés
kezdete kozo6tt hat hdénapnal kevesebb telik el, akkor a keét kdlcsdnzés
id6tartamat dssze kell szamitani, amely teljesen flggetlen attél, hogy az adott
munkavallalé az adott kdlcsonvev6hdéz ugyan azon kolcsdnbeadoval fennalld
munkaviszonya, vagy tobb kulénbdzé kdlcsénbeaddval létesitett munkaviszonya
alapjan kerdl kikdlcsdnzésre.

A fentiek alapjan az 6t éves tartam betartédsat valojaban a koélcsénbeaddnak és a
kolcsdnvevdnek is ellendriznie kell, de egyuttal mindkettd feleléssége a szabaly
betartasa. Ez azért is jelentés, mert a munkaugyi ellenérzési torvény szerint a
munkaerd-kdlcsdnzési szabalyok betartasat a felligyel6ség nem csak a kdlcsénbeadd
(mint munkaltatd), de a kdlcsdnvevd részérdl is vizsgalhatja.

A széban forgd szabdly betartdsdhoz nélkilézhetetlen, hogy a kdlcsénbeadd és a
kolcsonvevd kolcsdndsen tajékoztatast adjanak egymas részére az adott kblcsénzott
munkavallalé addigi kikdlcsonzésérdl, kikdlcsonzésének tartamarol.

A Kkolcsonvevd az o6t éves korlatozd szabalyt nem tudja azzal ,kijatszani”, hogy
,<atszervezi” a kdlcsdnzott munkavallalot egy masik kdlcsénbeadbhoz, és azon keresztul
kdlcsonzi a jovében. Az 6t éves id6tartamba ugyanis, ahogy fent irtam, be kell szamitani
az azonos kolcsbnvevdéhdz, hat honapon belll torténd UGjabb kikdlcsdnzést, tekintet
nélkdl arra, hogy ugyan az, vagy masik cég a kélcsénbeadd.

2. A Modtv. érintette az Mt. 211. §-at, amely kimondta, hogy a fenti, a kdlcsdénzés
ideiglenességére, az 6t éves korlatozasra vonatkoz6 szabdlyokat azon munkavallalok
esetében kell alkalmazni, akiknek a kdélcsénzési célu munkaviszonya 2011. december 1-
jét kdvetben létesdilt.



Az Mt-t 2012. januar 1-jével ismét modositotta a 2011. CXCI. térvény. Ennek 62. § (2)
bekezdése a 211. §-t kiegésziti a (7a) bekezdéssel, amely igy sz6l: ,(7a) A kikblcsénzés
ideiglenességére vonatkozd rendelkezéseket a 2011. december 1-jét megel6z6en
létesitett hatarozatlan idejii munkaviszonyokban toérténé kikblcsbnzés esetén is
alkalmazni kell azzal, hogy a kikblcsbnzés idbtartamanak szamitdsa soran kezddé
idépontnak 2011. december 1-jét kell tekinteni.”

Az Mt-t médositdé két tdrvény szabdlyainak egylttes alkalmazasa alapjan tehat a
kovetkezdk szerint kell az 6t éves szabalyt figyelembe venni:

- ha az akar hatarozott, akar hatarozatlan idejli munkaviszonyban allé kdlcsénzott
munkavallalé munkaviszonya 2011. december 1-jét kdvetéen létesilt, akkor az 6t
éves id6tartamot 2011. december 1-jétdl kell szamolni.

- ha a Kkolcsdnzdétt munkavallaldé 2011. december 1-jét megel6z6en mar
munkaviszonyban allt és hatarozatlan ideji a munkaviszonya, akkor az 6t éves
szabaly ra is vonatkozik, és az 6t év szamitasa 2011. december 1-jén kezdédik.

- ha a Kkolcsdonzdétt munkavallald6 2011. december 1-jét megeléz6en mar
munkaviszonyban allt, de hatarozott idejii a munkaviszonya, akkor az 6t éves
szabaly r4 nem vonatkozik. Természetesen ha a hatarozott idejii munkaviszonya
lejarta utan Ujabb koélcsdnzési céli munkaviszonyt létesit, akkor mar az (;
szabalyok szerint kell majd az 6t éves korlatozast ra is alkalmazni.

Egyenlé bérezés a kikblcsonzés alatt

1. A Mdédtv. 2011. december 1-jétdél atalakitotta az egyenlé munkaért egyenlé bér
fizetésének a szabalyozasat is. Ez — leegyszerilsitve — ugy szol, hogy a fészabaly az,
hogy a koélcsénz6tt munkavallalét a kikdlcsonzés teljes idGtartamara (tehat a
kikdlcsonzés elsd napjatol kezdédden) a kolcsonvevére jogszabaly vagy Kkollektiv
szerz6dés alapjan iranyado rendelkezések szerint illeti meg munkabér.
A fészabaly aldli kivételt harom munkavallaléi csoportra lehet alkalmazni:
- a hatarozatlan ideji munkaviszonyban all6kra, amely munkavallalék a két
kikblcsdnzés ideje alatt a kdlcsdnbeaddtdl munkabér kifizetésében részesiinek,
- a munkaer6piactdl tartésan tavollévé személynek mindsilé munkavallalora
- azokra a munkavallalékra, aki a kolcsonbeadonal 6sszességében kedvezdbb
dijazasban részesilnek, mint a kdlcsénvevd sajat allomanyu munkavallaléi.
Az emlitett harom csoportba sorolt munkavallalék esetében a szabaly az, hogy csak a
kblcsonzés 184. napjatdl illeti meg 6ket a kdlcsOnvevdnél iranyadd szabalyok szerinti
mértékben a személyi alapbér, mlszakpdtiék, rendkivili munka ellenértéke, Ugyelet,
készenlét dijazasa. Az egyéb bérelemekre valé jogosultsag pedig egy, illetve két év
elteltével illeti meg a munkavallalot, a kdlcsonzés hatarozatlan, illetéleg hatarozott ideje
alapjan.

A fenti két szabaly alapjan bonyolultabb értelmezési nehézség nem alakulhat ki: a
fészabaly szerint kell minden munkavallalo részére bért fizetni, aki nem esik a kivétel
ala. A kivétel ala es6 munkavallalénal pedig a 184 napos, egy, illetve két éves, mar
kordbban is iranyadd szabdlyt kell alkalmazni.

2. A Médtv. érintette az Mt. 211. §-at is, amely kimondta, hogy a munkaerd-kdlcsénzés
Uj térvénnyel megallapitott szabalyait, igy az egyenld munkaért egyenld bér elve
érvényesitésére iranyadd rendelkezéseket is azon munkavallalok esetében kell



alkalmazni, akiknek a kdlcsdnzési célu munkaviszonya 2011. december 1-jét kdvetéen
léteslilt. Ez annyit jelent, hogy mindazon munkavallaléknak, akiknek 2011. december 1-
jét megel6z6en létestlt a munkaviszonya, a korabbi Mt. szerint jogosultak a
kolcsénvevénél iranyadod jarandosagokra, vagyis minden esetben a 184 napos, egy,
illetve két éves szabalyt kell alkalmazni.

A fenti 211. §-on nem valtoztatott a 2012. januar 1-jétél hatalyos Mt. 211. § (7a)
bekezdés, hiszen az csak a koélcsénzés ideiglenességére vonatkozé szabalyok
tekintetében allapitott meg Uj szabalyt.

A fentiek alapjan a kdlcsonzott munkavallalokat esetén a koévetkez6k szerint kell az
egyenld bérezés elvét alkalmazni:

- ha a kélcs6nz6tt munkavallalé munkaviszonya 2011. december 1-jét megel6z6en
létesiilt, a 2011. december 1-jét megel6z6 szabalyok az iranyaddk, vagyis a 184.
nap, egy, illetve két év elteltével lesz a munkavallalé jogosult a kdlcsdonvevénél
irdanyadd munkabérre

- ha a koélcsdnzétt munkavallaldé munkaviszonya 2011. december 1-jét kdvetéen
léteslt, két eset lehetséges:

o a kikdlcsbnzés elsé napjatdl kezdédbéen megilleti a munkavallalét a
kdlcsonvevd sajat munkavallaloinak jar6 munkabér,

o ha a munkavallal6 a kivételek ala esik (igy kalébndésen, ha hatarozatlan
ideji munkaviszonyban all a kdlcsénbeaddval és két kikdlcsdnzés kdzott
bérfizetésben részesil), akkor a 184. nap, egy, illetve két év szabaly
alkalmazasaval lesz jogosult a kdlcsonvevénél iranyadd bérre.



