
A LEGFŐBB
ÉRTÉK AZ EMBER



Etikai kódex
A Humán Centrum csoport célja, hogy az
emberi erőforrások kezelésében szerzett
tapasztalatával segítse a munkavállalók,

valamint a munkaadók kölcsönös egymásra
találását. 

A Humán Centrum csoport esetében a felelős,
átlátható és törvényes működés elsődleges

érték. Ennek keretében az alábbi alapelveket
fogalmazzuk meg, mely a cégcsoportunk

működésének alapjait jelentik.



Kiemelt figyelmet fordítunk a tevékenységünk soránKiemelt figyelmet fordítunk a tevékenységünk során

általunk kezelt általunk kezelt üzleti titkot képező adatok megfelelőüzleti titkot képező adatok megfelelő

kezelésérekezelésére , hogy ezen információ bizalmasságát,, hogy ezen információ bizalmasságát,

sértetlenségét megőrizzük, szükség szerinti rendelkezésresértetlenségét megőrizzük, szükség szerinti rendelkezésre

állását biztosítsuk.állását biztosítsuk.

Az személyes adatokat csak tisztességesen, meghatározott,Az személyes adatokat csak tisztességesen, meghatározott,

az érintettekkel megfelelően kommunikált célokra, azaz érintettekkel megfelelően kommunikált célokra, az

érintett személy hozzájárulása alapján vagy valamilyen más,érintett személy hozzájárulása alapján vagy valamilyen más,

jogszabályban rögzített jogos okból kezeljük.jogszabályban rögzített jogos okból kezeljük.  

Információbiztonság, személyes adatok kezeléseInformációbiztonság, személyes adatok kezelése

Minőségi szolgáltatások iránti elkötelezettségMinőségi szolgáltatások iránti elkötelezettség
A tulajdonosok legfőbb szándéka A tulajdonosok legfőbb szándéka a mindenkori vevők,a mindenkori vevők,

megrendelők és az érdekelt felek igényeinek megfelelésmegrendelők és az érdekelt felek igényeinek megfelelés ..   

A bevezetett üzletmenet-folytonossági intézkedéseinkA bevezetett üzletmenet-folytonossági intézkedéseink

segítségével, az általunk nyújtott szolgáltatások stabilitásasegítségével, az általunk nyújtott szolgáltatások stabilitása

révén hozzá tudunk járulni partnereinkrévén hozzá tudunk járulni partnereink

üzletmenetfolytonossági célkitűzéseihez is.üzletmenetfolytonossági célkitűzéseihez is.

A Humán Centrum cégcsoport
legfőbb alapelvei:

Ingyenes CV tanácsadásIngyenes CV tanácsadás , rendszeres CV ambulancia, rendszeres CV ambulancia

A nők munkaerőpiaci részvételének növelése ésA nők munkaerőpiaci részvételének növelése és

foglalkoztatási rátájukfoglalkoztatási rátájuk  

Társadalmi felelősségvállalásTársadalmi felelősségvállalás
Hitelesen és szakértőként tudjuk képviselniHitelesen és szakértőként tudjuk képviselni  

a munkaerőpiacról kiszorult álláskeresőket, vagy a még bea munkaerőpiacról kiszorult álláskeresőket, vagy a még be

sem lépett diákokat és pályakezdőket. A cégcsoport vezetésesem lépett diákokat és pályakezdőket. A cégcsoport vezetése

vizsgálja döntéseinek és működésének a társadalomra, avizsgálja döntéseinek és működésének a társadalomra, a

környezetre és a gazdaságra gyakorolt hatását.környezetre és a gazdaságra gyakorolt hatását.  

Társadalmi felelősségvállalásunkTársadalmi felelősségvállalásunk  

főbb elemei az alábbiak:főbb elemei az alábbiak:



Megváltozott munkaképességű dolgozók támogatása

Támogatjuk a diákokat tanulmányaikkal összefüggő

tapasztalatszerzésben 

Nyugdíjasszövetkezeti munka támogatása 

Munkavállalóink esetében a munkavégzést támogató, kellemes

munkakörülményeket biztosítunk, juttatásokkal,

rendezvényekkel támogatjuk az egészségük megőrzését.

Emberi jogok tiszteletben tartása érdekében névtelen

bejelentési lehetőséget alakítottunk ki munkatársaink, valamint

pályázóink számára. 

A cégcsoport működése során törekszünk a környezeti

hatásunk minimalizálására, azonosítottuk a működésünket

érintő környezeti tényezőket mind a normál működés, mind a

vészhelyzeti helyzetek esetére. 

Etikus magatartás: a Humán Centrum csoport működése az

őszinteség, az igazságosság és az integritás értékein alapul. 

ÁtláthatóságÁtláthatóság : a cégcsoport működési folyamatai: a cégcsoport működési folyamatai

biztosítják a szabályozott, átlátható működést ésbiztosítják a szabályozott, átlátható működést és

döntéshozatalt.döntéshozatalt.   

Jogszabályok tiszteletben tartásaJogszabályok tiszteletben tartása : a cégcsoport betartja: a cégcsoport betartja

az összes alkalmazandó törvényt és előírást, valamintaz összes alkalmazandó törvényt és előírást, valamint

figyelmet fordítunk a részletes és érthető tájékoztatásrafigyelmet fordítunk a részletes és érthető tájékoztatásra

annak érdekében, hogy az érintettek tisztában legyenek aannak érdekében, hogy az érintettek tisztában legyenek a

jogaikkal, valamint a releváns folyamatokkal.jogaikkal, valamint a releváns folyamatokkal.

Visszaélés-bejelentésVisszaélés-bejelentés : kulcsfontosságúnak ítéljük a: kulcsfontosságúnak ítéljük a

Humán Centrum csoporton belül az integritás kultúrájánakHumán Centrum csoporton belül az integritás kultúrájának

kiépítését, a tudatosság fokozását.kiépítését, a tudatosság fokozását.  

Antikorrupciós politikaAntikorrupciós politika : a korrupció valamennyi (akár: a korrupció valamennyi (akár

közvetlen, akár közvetett) formája tilos, és egyikközvetlen, akár közvetett) formája tilos, és egyik

munkavállaló vagy a Humán Centrum csoporttal bármilyenmunkavállaló vagy a Humán Centrum csoporttal bármilyen

módon kapcsolatban lévő harmadik személy sem vehetmódon kapcsolatban lévő harmadik személy sem vehet

részt semmilyen korrupciós tevékenységben.részt semmilyen korrupciós tevékenységben.

MegfelelőségMegfelelőség


