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MIND-DIAK SZOVETKEZET HUMAN

A LEGFOBB
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Etikai kodex

A Human Centrum csoport célja, hogy az
emberi er6forrasok kezelésében szerzett
tapasztalataval segitse a munkavallaldk,
valamint a munkaadok kolcsonos egymasra
talalasat.

A Human Centrum csoport esetében a felelGs,
atlathato és torvényes miikodés elsdédleges
érték. Ennek keretében az alabbi alapelveket

fogalmazzuk meg, mely a cégcsoportunk
mukodésének alapjait jelentik.




A Human Centrum cégcsoport
legfobb alapelvei:

Mindségi szolgaltatasok iranti elkotelezettség

A tulajdonosok legfébb szandéka a mindenkori vevék,
megrendeldk és az érdekelt felek igényeinek megfelelés.
A bevezetett Uzletmenet-folytonossagi intézkedéseink
segitségével, az altalunk nyujtott szolgaltatasok stabilitasa
révén hozza tudunk jarulni partnereink

uzletmenetfolytonossagi célkitlzéseihez is.

Informaciébiztonsag, személyes adatok kezelése

o« Kiemelt figyelmet forditunk a tevékenységunk soran
altalunk kezelt Gzleti titkot képezé adatok megfelelé
kezelésére, hogy ezen informacio bizalmassagat,
sértetlenségét megdrizzuk, szukség szerinti rendelkezésre
allasat biztositsuk.

o Az személyes adatokat csak tisztességesen, meghatarozott,
az érintettekkel megfeleléen kommunikalt célokra, az
érintett személy hozzajarulasa alapjan vagy valamilyen mas,

jogszabalyban rogzitett jogos okbodl kezeljuk.

Tarsadalmi felelésségvallalas

Hitelesen és szakértéként tudjuk képviselni

a munkaerdpiacrol kiszorult allaskereséket, vagy a meg be
sem lépett didkokat és palyakezdbdket. A cégcsoport vezetése
vizsgalja dontéseinek és mUkodésének a tarsadalomra, a
kdrnyezetre és a gazdasagra gyakorolt hatasat.

Tarsadalmi felelésségvallalasunk

fébb elemei az alabbiak:
o Ingyenes CV tanacsadas, rendszeres CV ambulancia
o A n6k munkaerdpiaci részvetelének novelése és

foglalkoztatasi ratajuk



o Megvaltozott munkaképességli dolgozok tamogatasa
o Tamogatjuk a didkokat tanulmadnyaikkal ésszefliggd
tapasztalatszerzésben

o Nyugdijasszévetkezeti munka tdmogatdsa

e Munkavallaloink esetében a munkavégzést tamogato, kellemes
munkakoérilményeket biztositunk, juttatasokkal,
rendezvényekkel tamogatjuk az egészséguk megdrzését.

« Emberi jogok tiszteletben tartasa érdekében névtelen
bejelentési lehetdséget alakitottunk ki munkatarsaink, valamint
palyazoink szamara.

e A cégcsoport mikodése sordn torekszlnk a kérnyezeti

hatasunk minimalizaldsara, azonositottuk a mUkodésunket

érinté kornyezeti tényezéket mind a normal mukodés, mind a

vészhelyzeti helyzetek esetére.

Etikus magatartds: a Human Centrum csoport mikodése az

0szinteség, az igazsagossag €s az integritas értékein alapul.

Megfeleloség

o Atlathatésag: a cégcsoport muikodési folyamatai
biztositjak a szabalyozott, atlathatd mukodést és
déntéshozatalt.

« Jogszabalyok tiszteletben tartasa: a cégcsoport betartja
az 0sszes alkalmazandd torvényt és elbirast, valamint
figyelmet forditunk a részletes és érthetd tajékoztatasra
annak érdekében, hogy az érintettek tisztaban legyenek a
jogaikkal, valamint a relevans folyamatokkal.

o Visszaélés-bejelentés: kulcsfontossagunak itéljuk a

Human Centrum csoporton belul az integritas kulturajanak
kiépitését, a tudatossag fokozasat.

e Antikorrupcioés politika: a korrupcié valamennyi (akar
kozvetlen, akar kdzvetett) formaja tilos, és egyik
munkavallalé vagy a Human Centrum csoporttal barmilyen
maodon kapcsolatban lévé harmadik személy sem vehet

részt semmilyen korrupcios tevékenységben.



