HA AZ ALLASHIRDETES
NEM MUKODIK

Milyen eszkozoket, stratégiat valasszunk,
ami mérheté eredménnyel jar?
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ESZKOZOK STRATEGIA TECHNIKA

A tehetségek és hianyszakmak muveldinek felkutatasa, figyelmuk
felkeltése, és megnyerésuk valtozatos technikakat és eré6forrasokat
igénylo feladat. Egy konkrét kincsesbanya nem all rendelkezésre,
viszont osszeallitasunkbadl ki tudja valasztani azt a stratégiat és eszkozt,
amik eredmeényt hozhatnak a gyakornoki allasoktol a tobb éves
tapasztalatot igényl6 munkakorokig.
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EGYUTTMUKODES OKTATASI
INTEZMENYEKKEL

Kozépiskolakkal, egyetemekkel kialakitott
egyuttmukodések keretében mar az
iskolapadban megszadlithaték az iparagunk
szamara értékes palyakezdoék. Gyakornoki és
palyakezdé programok keretében a cég
megismerheti a kivalasztott jeloltekben rejlé
potencialt Mind-Diak Szovetkezet bevonasaval
kedvez6 addbzasi feltételekkel.

PALYAKEZDO ES GYAKORNOKI PROGRAMOK
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http://www.minddiak.hu/cegeknek
https://www.minddiak.hu/a-diakmunkarol
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ADATBAZISOK ALKALMAZASA

Hagyomanyos toborzasi eszkozok alkalmazasa a hianyszakmakban, nem
kecsegtet kiugré eredménnyel. Passziv allaskeres6k adatbazisanak
szurésekor a HR-es értékesitoi szerepkorbe kerul. A jeloltek figyelmét fel
kell kelteni, bizalmukat elnyerni az allasleheté6séggel kapcsolatban.
Rendkivul idoigényes és toborzasi szakértelmet kivanoé feladat, nem
érdemes az épp raéré recepciosra bizni.
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EGYEDI TOBORZAS- KIVALASZT
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https://www.humancentrum.hu/egyedi-toborzas-kivalasztas

KOZOSSEGI MEDIA

Eletkor, iskolai végezettség és terlileti célzas
lehetésége miatt a kozosségi média
eredmeényes eszkoze a toborzasnak. Hirdetést
rendszeresen publikalunk diakok,
gyakornokok elérésére és féallasu, kozépfoku
végzettséget feltételez6 munkakorokben jo
eredménnyel. A Linkedln pedig a
tapasztalattal rendelkez6 szakemberek,
specialistak kozosségi tere. Szakmai
kozosségek létrehozasa kozosségi portalokon,
blogokon vagy férumokon, majd azon belul /
rendszeres parbeszéd kialakitasa egy | /
hosszabb folyamat, de nem csak a HR
szempontjabdl éri meg belefogni.

WWW.HUMANCENTRUM.HU



http://www.humancentrum.hu/cegeknek

VALLALATI KULTURA,
MUNKALTATO! MARKA

Fehérgalléros munkakorokben mar
nem bér versenyez bérrel, hanem
munkahelyi kulturak csapnak ossze.

Ujdonsagot és valtozatossagot igéro
feladatokkal, hierarchia nélkuli
munkahelyi kulturaval, rendszeres
csapatmunkaval, rugalmas
munkaidoével szemben sokszor
tradicio, stabilitas, kiszamithatosag
és rogzitett szabalyok allnak.

A munkaltatoi marka épitése hosszu
tavu, amde gyumolcsozd stratégiai
folyamat. A koncepciét egységesen
kell képviselni a sajat weboldalon,
allasborzéken, nyilt napokon, céges
kozosségi profilokban. A hitelesség
nagyon fontos, mert az idealizalt
képet nagyon konnyen leleplezik a
kulonféle forumokon a
Mmunkakeresok.
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Humdn Centrum Kft

http://www.humancentrum.hu/cegekneR

Kérjen informaciot minden
kotelezettség nélkul!
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ORSZAGOS HALOZATUNK, ELERHETOSEGEK
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http://www.humancentrum.hu/irodak

