Hogyan valasszunk munkaeré-k6lcsonzot?

Osszedllitasunk abban kivén segiteni, hogy milyen ismérvek alapjan minimalizalhatiuk normal Gizleti mikodés
kockazatat és maximalizalhatjuk az elénydket, ha atmeneti vagy tartds Iétszdm igényink biztositasahoz
munkaer6-kdlcsdnzét vesziink igénybe.

Cégunk annyira értékes, amennyire a munkatarsaink. Ez igaz a déntéshozoktol kezdve egészen a recepcidsig.
Mivel kollégaink hozzaértése és hozzadllasa rendkiviil fontos (zletiink szempontjabdl, Iétkérdés, hogy olyan

szolgaltatot valasszunk, akinek segitségével a megfelelé embereket

foglalkoztathatiuk. Amirdl kénnyen tajékozédhatunk :

- Nyilvantartasi szam

Szakértelem, stabilitas LT A
- Uzleti tevékenység, pénzigyi adatok

Azok a munkaer6-kolcsonzok, akiknek évtizedes tapasztalatuk van, | - NAV koztartozasmentes cégek listaja
mar sok féle szabdlyozast és gazdasagi helyzetet éltek meg a | - Alapitas éve

munkaeré-piacon.  Rugalmas és hatékony szolgaltatasokkal, | - Irodahalozat

széleskorli  portfdlioval rendelkezG  szolgaltaték  bizonytalan | - Mindségbiztositasi rendszer

gazdaséagi kornyezetben is stabilan mikodnek. Céginformacios | - Referenciak

rendszerek még szerzdéskotés elbtt megbizhatdé adatokat
szolgaltatnak a kivalasztott partner Uzleti tevékenységével, pénzlgyi helyzetével, fizetési fegyelmével
kapcsolatban. A szakmai és pénziigyi stabilitas azért is kilénésen fontos, mert a kélcsénzétt munkavallalok a
kélcsdnz6 cég allomanyaban vannak, onnan kapjék fizetésiket, kblcsénzd cég térvényes kotelezettségeinek
mulasztasa esetén pedig visszamendlegesen a kdlcsénbevevé mindstilhet munkaltatdnak, annak minden jogi és
anyagi vonzataval.

Szolgaltatasok

Tapasztalt kélcs6nzOk ismerik a toborzés-kivalasztas optimalis modjat adott iparagban, sokszor gyorsabban és
olcsdbban végzik, mint ahogy mi magunk tennénk. Tébb ezer munkavallalét tartaimazé adatbazisuk alapjan
értékes informaciét szolgaltatnak a szabad munkaeré képességeirdl, bérigényérdl, motivéciéirdl. Precizen és
gyorsan kévetik a jogszabalyi valtozasokat, széleskéril tapasztalataik segitségével csdkkenthetik és atlathatobba
tehetik a munkaiigyi kiadésokat. Erdemes olyan partnert valasztani, akinek miikddési teriiletiinkdn van irodaja,
mely feltételezi a lokalis munkaeré-piac ismeretét. El6ny lehet még orszagos halézatban mikédd munkaerd-
kélcsdnzbvel egylttmiikddni, mert a helyi irodak segithetnek az esetleges kapacitds hiany feloldasaban,
szilkséges szakképzettségli munkavallalok utaztatasaban is.  ,Bizonyos Iétszam felett a megbizonal
ugyfélszolgalati irodat is nyitunk a kapacitasigények gyors kiszolgalasa és munkatarsaink tdmogatasara. 900 fés
allomanyi létszam 30%-a tdbb mint harom éve dolgozik nalunk, mely mutatja a rendszeres megrendeléseket és a
dolgozdi lojalitast, melyre kiléndsen blszkék lehetiink ebben az ipardgban” — szdmol be az eredményekrdl
Dénes Rajmund Roland a Human Centrum Kft. cégvezetéje.

Dijképzés

A kélcsonzési dij szamitasanak alapja a kélcsdndsen megallapitott bruttd bér, vagy a teljes foglalkoztatéi
raforditas. Tobbféle szémitasi mdd is elfogadott, szorzd6 szam alapu vagy fix dijas. Fontos tisztazni
palydztataskor, hogy milyen konstrukcioban szeretnénk drajanlatot kapni, hogy a dijakat kdnnyen
dsszehasonlithatéak legyenek egymassal. Ha nem vagyunk jaratosak a munkabért terhelé adok és jarulékok
aktualitasaiban, az interneten szdmos kalkulatorra lelhetlink. Gyanus lehet, ha a teljes foglalkoztatoi raforditassal
kézel azonos dijat latunk az arajanlatban, hiszen akkor a szolgéltatas egyéb kéltségeit — toborzas, kivalasztas,



projektvezetés, bérszamfejtés, munkaiigyi adminisztracié — sem fedezi a kélcsénzési dij, az alkalmazott ,ddrzsélt”
megoldasok kévetkezményei mind a munkavallalét, mind a kélcsénbevevét is érintik.

Garanciak, biztonsag

Munkaerd-kélcsdnzék altaldban publikussa teszik a Munkaligyi Hivatali nyilvantartasi szamukat, mely alapjan
tevékenységiket végezik. A biztonsagos egylttmikodés hasonldan fontos eleme a vallalkozasi
felelésségbiztositds megléte és értéke.  Beszédes informécio az is, ha a NAV dltal nyilvantartott
kdztartozasmentes cégek listajaban megtalaljuk a kiszemelt szolgaltatét. Fenti garanciak egytttese, alkalmazott
minéségbiztositasi rendszerrel kiegészillve bizonyiték arra, hogy tbrvényes és szabalyozott munkaerd-
kivalasztasi, projektvezetési és adminisztracios szolgaltatasokat kapunk.

Palyazat

Tobb éves egyittmikddés esetén is hasznos meglévd partneriinket 6sszemérni a tébbi piaci szereplével.
Pélyaztatas szamos elénnyel bir: tobb informécionk van a dontéshez, egészséges versenyre 6sztonziink,
magasabb szinvonalu szolgaltatasra szamithatunk, versenyképes dijakat kapunk, még akkor is, ha a beérkezett
arajanlatok értékelése is korabbi dontéslinket igazolja, és maradunk régi beszallitonknal.

Hasznos linkek:

Munkaerd-kélcsonzok:
http://www.hrkatalogus.hu/index.phtml?page=kataloqus_szolgaltatas&id=14

Bérkalkulator:
http://www.hrportal.hu/index.phtm|?page=berkalkulator

Kéztartozasmentes cégek:
http://www.nav.gov.hu/nav/adatbazisok/koztartozasmentes/eqgyszeru_lekerdezes

Forrés: HR-portal

http://www.hrportal.hu/hr/hogyan-valasszunk-munkaero-kolcsonzot-20111110.html




